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1. Uvod

Spoletnost Moravia Stamping a.s. stavi na hodnotach poctivosti, odpovédnosti, respektu a spolupriace.
Tento dokument kombinuje Eticky kodex a pravidla ochrany oznamovatel( (Whistleblowing Policy).
Stanovuje mravni povinnosti zaméstnancl na pracovisti. Déle uréuje, kdo pfijimé a vyfizuje oznameni o
moZném protipravnim jednani, jakd jsou prdva a povinnosti osob, proti nimZ oznameni sméfuje, a postup
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vyfizovani oznameni.

Tento vnitfni pfedpis je zavazny pro viechny zaméstnance, vedeni, ¢leny dozoréich organd a externi

spolupracovniky.

2. Eticky kodex

KaZdy zaméstnanec je povinen pfi svém plisobeni na pracovisti i mimo néj jednat €estné, v souladu s
pravnimi predpisy a internimi normami ctit dobré jméno spoletnosti a svym jednanim k dobrému jménu

spole€nosti pfispivat.

2.1 Zasady etického chovani

¢ Dodriovani viech pravnich pfedpist a internich pravidel spoleénosti.

e Poctivé, transparentni a korektni jednani se zakazniky, dodavateli a partnery.

e Vytvaret bezpeéné a respektujici pracovni prostfedi, chranit soukromi a osobni nedotknutelnost.

e Odpovédné a hospodarné nakladani s majetkem spolecnosti, aniz by dochazelo k jeho poskozeni &i
uZivani k soukromym uéelm.

e Ochrana Zivotniho prostfedi a dlisledné dodriovani zésad bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci.

e Ochrana osobnich tdajl a informaci spole¢nosti v souladu s GDPR.

e Z3dkaz diskriminace, omezovdni a poSkozovani osob v jejich pravech a ndrocich ve viech jejich
podobach, obtéZovani a stfetu zajma.

o Zdkaz pfijimani nebo poskytovani uplatka.

o Zakaz vedkerych forem Sikany a nasili, v€. genderové podminéného nasili.

e Zdikaz vyvijeni natlaku vici ostatnim zaméstnanclm spolecnosti, jakéhokoli poniZovani &i verbalnich
utokud nebo fyzického nasili. Pfipadnou kritiku ¢i alternativni nazor jsou viichni zaméstnanci povinni
uplatriovat korektné.

e Povinnost hldsit stfet zajm{ a podezfeni na korupci.

2.2 Povinnosti zaméstnancu

e Hlasit podezieni na porudeni pravnich predpisd, internich pravidel nebo Etického kodexu.
e Spolupracovat pfi internich Setfenich a kontrolach.

e Absolvovat povinna Skoleni o Etickém kodexu a Pravidel ochrany oznamovatel(.

e Jednat ¢estné, spravedlivé, partnersky a oteviené.
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e Nedopoustét se viidi ostatnim zaméstnancim poniZovani, nemoralniho chovani &i jakékoliv formy
natlaku.

e NezneuZivat své postaveni a pfi hodnoceni vysledkii podfizenych zaméstnancli postupovat
spravedlivé, transparentné& a v souladu s pravnimi a internimi pfedpisy.

3. Ochrana oznamovateld

Spoleénost podporuje otevienou kulturu, v niZ Ize v dobré vife oznamovat podezieni na poruseni pravnich
pfedpisti, Etického kodexu nebo jinych internich pravidel. Vnitfni oznamovaci systém je urcen
zaméstnancim spolecnosti, ktefi se v souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné ¢innosti dozvédéli
o protipravnim jednani, které porusuje pravni nebo jiny interni pfedpis. Oznamovatel ma pravo na
dlvérnost a anonymitu. Je zakdzdno jakékoliv odvetné opatfeni vici oznamovateli.

3.1 Co lze oznamovat?

e Poruseni pravnich pfedpist (korupce, podvody, hospodarska kriminalita).

e OhroZeni zdravi, bezpetnosti prace nebo Zivotniho prostredi.

e PoruSovani Etického kodexu a jinych internich predpisd.

e Jiné zavainé jednani, které mize poskodit spole¢nost nebo jeji zaméstnance.

3.2 Oznameni

Oznameni obsahuje informace o moZném protipravnim jednani, ke kterému dodlo, nebo ke kterému ma
dojit na pracovisti spolenosti, nebo u osoby, se kterou oznamovatel byl nebo je v kontaktu v souvislosti

s vykonem préce, a které:

a) ma znaky trestného &inu;

b) ma znaky prestupku, za ktery zdkon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespofi
100.000,- K¢;

¢) porusuje zékon o ochrané oznamovatel(;

d) poruduje jiny pravni pfedpis, pfedpis Evropské unie nebo interni pfedpis, zejména v oblasti
finanénich sluieb, dané z pfijmG pravnickych osob, pfedchazeni legalizaci vynos( z trestné
Cinnosti, ochrany spotfebitele, souladu s poZadavky na vyrobky vé. jejich bezpeénosti,
ochrany Zivotniho prostfedi, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci, hospodarské soutéze,
ochrany osobnich Gdajd, ¢i fungovani vnitiniho trhu Evropské unie.

Oznameni obsahuje Udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné Gdaje, z nichZ je moZné dovodit
totoZnost oznamovatele, ledaZe bylo podano osobou, jejiz totoZnost je povéfené osobé znama.

3.3 Zneuliti oznamovaciho systému

Spolecnost dlusledné chrani osoby, které podaji ozndmeni v dobré vife. Soucasné viak vyhodnocuje
viechna oznameni z hlediska jejich opravnénosti. Podani védomé nepravdivého nebo ucelového
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oznameni se povaiuje za zneufiti oznamovaciho systému a mlie byt posuzovdno jako porudeni
pracovnich povinnosti s odpovidajicimi pracovnépravnimi disledky.
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Zakazuje se v(€i oznamovateli nebo jiné osobé (zejména osobé, ktera poskytla oznamovateli pomoc pfi
zjistovani informaci, které jsou obsahem oznameni, osobé blizké oznamovateli, jinému zamé&stnanci,
pravnické osobé, v niz md oznamovatel ucast, pravnické osobé, jejihoZ voleného orgénu je oznamovatel
tlenem apod.} ucinit odvetné opatfeni.

3.4 Sankce pfi poruseni Etického kodexu a ochrany oznamovatelt

Poruseni Etického kodexu mulze vést k:

e pisemnému napomenuti,

¢ snizeni odmény nebo bonust,

e preloZeni nebo prefazeni na jiné pracovni misto,

e ukonceni pracovniho poméru (vypovédi nebo okamzitym zrusenim),
e u zdvazného protipravniho jednani podani trestniho oznameni.

Poruseni pravidel ochrany oznamovatele (tj. odvetné opatfeni vii¢i oznamovateli) bude povaZovano za
zavazné poruseni pracovnich povinnosti a miZe vést k:

e disciplindrnim opatfenim proti osobé, kterd opatfeni uéinila,

e snizeni mzdy nebo odmény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku,

¢ preloZeni nebo pfevedeni na jinou praci,

e zméné pracovni doby,

e ukonéeni pracovnépravniho vztahu (vypovédi nebo okamzitym zrusenim),

e pfipadné dalsim pravnim krokim podle platné legislativy.

4. Vnitfni oznamovaci systém

Spolegnost zfizuje vnitfni oznamovaci systém v souladu se zdkonem ¢. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovatel(.
Povérena osoba: Jana Opalkova

4.1 ZpUsoby oznameni
Elektronicky na e-mail: oznameni@moraviastamping.com

Telefonicky: +420 778 478 449.

Osobné u povérené osoby po pfedchozi pisemné nebo telefonické domluvé s povéfenou osobou.
Pisemné ozndameni poStou: obdlku oznaéit viditelnym ndapisem NEOTEVIRAT aadresovat krukam
pfisluiné osoby Bc. Jany Opalkové na adresu spoletnosti MORAVIA Stamping a.s., Nadrazni 336, 742 45

Fulnek;
Prostfednictvim firemnich internetovych stranek https://www.moraviastamping.com/oznameni/
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4.2 Postup pri prosetreni

1. Prijeti ozndmeni
e Povéfena osoba pfijme ozndmeni od zaméstnance a potvrdi jeho pfijeti do 7 dnl.
e Pokud je oznameni podano anonymné, potvrzeni se nezasila. V pfipadé neanonymniho
oznamovatele se potvrzeni nezasild pouze tehdy, pokud o to vyslovné pozada.
2. Kontrola uplnosti
e Pokud oznameni neobsahuje potfebné informace, povérena osoba vyzve oznamovatele
k doplnéni.
3. Posouzeni davodnosti
e Povéfenad osoba posoudi, zda ozndmeni obsahuje relevantni informace o moiném
protipravnim jednani.
eV pfipadé potfeby mizZe Zadat:
= vysvétleni od dotéené osoby,
= predloZeni dokumentd, zaznamu & audiovizualnich materiald,
= vystup do prostor spole¢nosti pro ovéfeni informaci.
e  Pfi Ustnim vysvétleni se sepiSe zaznam, ktery dottend osoba podepie. Dotena osoba
ma pravo odmitnout uUstni vysvétleni.
4, Vyrozuméni oznamovatele
e Pokud oznameni neni diivodné - povérend osoba informuje oznamovatele o moZnosti
podat ozndmeni externim organtm.
e Pokud je oznameni divodné - oznamovatel je informovan o zjisténém protipravnim
jednani a pfijatych opatienich.
5. Lhaty
e Standardni Ihiita pro posouzeni: 30 dnl od pFijeti ozndmeni.
e Lhita mGZe byt prodlouzena dvakrat o 30 dni, pokud je to nezbytné k Fadnému
prosetfeni.
e O prodlouZeni je oznamovatel informovan pied uplynutim ptvodni Ihity.
6. Duavérnost a ochrana udaji
e |dentita oznamovatele je chranéna, ledaZe dal oznamovatel souhlas ke sdéleni.
e VeSkeré informace jsou zpracovavany divérné a v souladu s GDPR.
7. Zdvérecné vyrizeni
e Povéfena osoba sepisSe zavérecnou zpravu o prubéhu a vysledku Setieni.
e Zprava zahrnuje navrZena a pfijatd opatfeni, pfipadné jiny zplsob vyfizeni ozndmeni.
e  Termin konetného vyrozuméni: nejpozdéji do 90 dni od pfijeti oznameni.

4.3 Ochrana osobnich udajl

Na zpracovani osobnich Udaji v souvislosti s oznédmenim se nevztahuje povinnost posouzeni vlivu
osobnich udajd na ochranu osobnich tdajd. Osobni Gidaje se ve vztahu k oznameni zpracovavaji v souladu
s ¢l. 6 odst. 1 pism. c), €l. 9 odst. 1 a odst. 2 pism. e), f) nebo g), €. 13, €l. 14, €l. 15 a €l. 23 GDPR.

Pfistup k datlm maji pouze opravnéné osoby. Povéfend osoba vede evidenci udaji o pfijatych
oznamenich, a to vrozsahu: datum pfijeti, identifikace oznamovatele, shrnuti obsahu oznameni a
identifikace dotéené osoby, datum ukonéeni posouzeni diivodnosti ozndmeni povéfenou osobou a jeho
vysledek a navriena a pfijata opatfeni, pfip. jiny zplsob vyfizeni oznameni, a to po dobu 5 let ode dne
pfijeti oznameni.
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4.4 Kontrola a efektivita
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e Povinneé Skoleni zaméstnancl pfi ndstupu do zaméstnani a pfi zméné dokumentu (Eticky kodex a
ochrana oznamovatel().

¢ Vyhodnoceni poctu oznameni, Ihiit a vysledk( detfeni.

e Rocni reportovani vyhodnoceni vedeni.

5. Odpovédnosti

Management je odpovédny za podporu kultury etického chovéni a ochrany oznamovateld.

Povérend osoba vykondva cinnost osobné a nestranné. Povéfena osoba odpovidd za pfijiméani a
prosetfovani oznameni.

Povéfend osoba zachovavé dlvérnost totoinosti oznamovatele, ledaze ma od oznamovatele pisemny
souhlas ke sdéleni jeho totoZnosti, a divérnost informaci, jejichz prozrazeni by mohlo zmafit nebo ohrozit
ucel podavani oznameni.

Povéfena osoba je opravnéna nezbytné Sirokému okruhu jinych osob odhalit totoznost dotéené osoby
tehdy, je-li to nezbytné k fadnému provéfeni informaci uvedenych v ozndmeni nebo v navrieni a ulo¥eni
opatreni.

Dotgena osoba je povinna umoZnit povéfené osobé vykon jejich opravnéni.

Zaméstnanci maji povinnost dodrzovat Eticky kodex a vyuZivat oznamovaci systém v dobré vife.

6. Zavérecna ustanoveni

Timto vnitfnim pfedpisem neni dotéena povinnost podle ustanoveni § 8 odst. 1 trestniho fadu a
ustanoveni § 73 zakona o odpovédnosti za pfestupky a fizeni o nich.

Tento dokument nahrazuje pfedchozi verze Etického kodexu a smérnice Ochrany oznamovateld.
Dokument nabyva ucinnosti dnem 01.12.2025.

Za aktualizaci a revizi dokumentu odpovidd piedstavitel managementu pro kvalitu a EMS.

Vytvofil: Mgr. Jakub Vasi¢ek Schvalil: Ing. Radek Rmoutil, MBA

manazer kvality a EMS generalni fedi

Pc)d;:ns(//\q

Datum: 01.12.2025
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