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ETICKY KODEX — POLITIKA SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI
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1. UvoD

Statutarni zastupci a zaméstnanci spole¢nosti Moravia Stamping, a.s. jsou si védomi dleZitosti spoleenské
odpovédnosti a postaveni spole¢nosti jako jednoho z ¢eskych podnikatelskych subjektd pisobicich

v automobilovém pramyslu na ¢eském i zahrani¢nim trhu. Jsme odhodlani podporovat a vyZadovat viechny
etické praktiky v obchodnich a technickych ¢innostech, nedopoustét se ani tolerovat zadné porusovani pravidel
hospodarské soutéze, korupcniho chovani a diskriminaci v jakékoli formé.

Své rozhodnuti vyjadiujeme v tomto Kodexu etického chovani (dale jen ,Kodex”) spolecnosti Moravia
Stamping, a.s, ktery stanovuje soubor pravidel nad ramec zakladnich a zavaznych povinnosti uloZzenych zakony
a jinymi pravnimi predpisy.

Zaméstnanci a predstavenstvo spolecnosti se dobrovolné zavazuji dodrzovat pravidla za Ucelem dosazeni vyssi
urovné podnikani a prestize spolecnosti. Kodex obsahuje zasady vzajemného jednani spolecnosti vici svym
obchodnim partneriim, vefejnym subjektdm a jejich organtm, jednani vici Siroké i odborné verejnosti a
poZadované zasady vzajemného jednani zaméstnancu.

2. OBECNE ZASADY

» Dbame na profesiondlni povést nasi spolecnosti pfi respektovani vSech poZadavk( moralky, etiky a
pravnich norem;
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Udrzujeme si své odborné dovednosti na nejvyssi Urovni a drzime krok s nejnovéjSimi trendy tak,
abychom nasim zakaznikdm byli schopni nabidnout nejvy$si moZnou kvalitu a nejmodernéjsi postupy s
maximalni hospodarnosti vynaloZzenych prostredkd, dale rozvijet a udrzovat ekonomicky
Zivotaschopny podnik;

Zdlraznujeme, Ze nasim poslanim je budovat dlouhodobé a oboustranné vyhodné vztahy s nasimi
zakazniky, kterym se vidy snazime nabidnout optimalni reSeni jejich potteb;

K vlastni propagaci vyuzivdme pouze vysledky nasi vlastni ¢innosti;

Zajistujeme, aby zajmy nasi spolec¢nosti a dalSich partnert nebyly imysiné nebo z nedbalosti
poskozeny;

Nesnazime se ziskavat smlouvy zadnymi neetickymi prostredky;

Klademe velky dliraz na bezpecnost prace, nasim cilem je vyvijet postupy a opatieni, ktera zajisti
maximalni ochranu BOZP nasim zaméstnancim;

Striktné odmitame jakoukoli ¢innost charakteru korupce, Uplatkarstvi nebo nekalé soutéze;

Vsechny nase aktivity jsou transparentni a vidy umoznime opravnénym organtim kontrolu naseho
hospodareni a finan¢niho systému;

Pokud ma kterykoli zaméstnanec, obchodni partner nebo jakakoli tfeti strana jakékoli pochybnosti o
tom, zda je urdita zalezitost v souladu s Kodexem etického chovani, ozndmi to mistné pfislusSnému
vedoucimu spolecnosti;

3. VZTAH S DODAVATELY A ZAKAZNIKY

>

Jsme orientovani na zdkazniky, protoze véfime, ze nase budoucnost zavisi na naslouchani nasim
zakaznik(im a pomoci jim prispivat k jejich Uspéchu;

Nabizime odborné znalosti a prakticka reseni;

Nesnazime se prevzit zakazku, ktera byla fddné zadana jinému uchazeci, ktery nema zadné problémy s
plnénim;

Respektujeme pravo na obchodni tajemstvi nasich dodavateld;

Distancujeme se od jakékoli tcelové kritiky jiného podniku nebo jeho konkrétniho dila, jehoz jedinym
nebo hlavnim Ucelem je ziskani smlouvy;

V mezich nasich schopnosti a kompetenci se snazime, aby principy tohoto Etického kodexu byly
principy nasich dodavatel(;

Vidy dodrZujeme platné pravni normy a totéZ pozadujeme od nasich dodavatel(;

Zabezpelujeme IT systém, ktery zajistuje kontroly a bezpecnostni prvky pro zajisténi nejvyssi rovné
ochrany dat pro nase zakazniky a dodavatele;

4. VZTAHY SPOLECNOSTI KE SVYM ZAMESTNANCUM

>

>

A\

YV V V VY

Vérime v demokratické hodnoty, ochranu a respekt k lidskym pravim dle Listiny zakladnich prav a
svobod;

Poskytujeme rovné pfilezitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, narodnost, etnickou
pfislusnost, plvod, matersky jazyk, vék, rodinny stav, zdravi, sexudlni orientaci, ekonomickou situaci,
naboZenstvi, politické nebo socialni postaveni;

Dbame na dodrzovani viech pravnich norem upravujicich pracovni a mzdové podminky zaméstnanci a
netolerujeme Zadné porusovani pracovnich ¢i lidskych prav nasich zaméstnancg;

Jedndme vzdy v zajmu nasi spole¢nosti a aktivné prosazujeme jeji strategii;

Rozvijime firemni kulturu, kterd podporuje iniciativu, odpovédnost a vynikajici vykon;

Klademe diraz na tymovou praci, korektni vztahy se zaméstnanci a osobni rozvoj zaméstnanc(;
Vidy se chceme aktivné zapojit do procest a byt soudasti Uspésného tymu, ktery dava nasim
zaméstnanclm prileZitost k jejich seberealizaci;
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Vzdy jedndme se svymi zaméstnanci ¢estné, bezihonné a s respektem a dodrzujeme své sliby;
Vérime v rovné zachazeni s nasimi zaméstnanci, respektujeme jejich dlstojnost, soukromi a osobni
prava,

Neustéle zlepsujeme odborné znalosti a dovednosti nasich zaméstnanc( v souladu s potfebami nasi
spolec¢nosti;

Na nasich pracovistich netolerujeme zadnou diskriminaci nebo obtéZovani;

Do fidicich funkci jsou vybirdni moralné vyspéli a trestné bezihonni zaméstnanci;

Vzdy dbame na bezpecnost prace a zdravé pracovni prostiedi a snazime se o neustdlé zlepSovani
pracovnich podminek;

Uvédomujeme si, Ze spokojeni, vysoce kvalifikovani a motivovani zaméstnanci jsou zakladem naseho
uspéchu;

Dbame na to, aby nasi zaméstnanci byli nestranni a objektivni, pokud jde o zalezitosti, kterymi se
zabyvame, a odmitdme natlak, vliv, prani nebo zadosti, dary nebo vyhody, které by mohly ohrozit
jejich nestrannost;

Zdlraznujeme, Ze nasi zaméstnanci dodrzuji zakonné normy v oblasti opatfeni proti legalizaci vynost z
trestné ¢innosti;

5. ZAMESTNANCI A SPOLECNOST

Zaméstnanci spolec¢nosti:

>
>

Budou vidy dodrzovat platné pravni normy, smérnice pracovniho radu a dalsi vnitini predpisy;
Chrani majetek spole¢nosti a nepouzivaji jej v rozporu s rozsahem jakéhokoli opravnéni, danych
predpist a pokynd nebo schvéleni jakéhokoli nadfizeného;

Dodrzuji pravidla loajality ke svému zaméstnavateli, nezneuzivaji svého postaveni, znalosti, dlvérnych
informaci, osobnich kontaktl ziskanych v rdmci zaméstnani ke skodé spolecnosti nebo ve prospéch
sv(j Ci jakychkoli tfetich osob;

Jsou si védomi své odpovédnosti v rdmci své pozice a vystupuji jako spolehlivy partner;
Uprednostiuji svou profesni odpovédnost pred svymi soukromymi zajmy;

Vykonavaji svou praci poctivé, slusné, svédomité, vécné, bez zbytecného odkladu, spravné,
odpovédné, s péci rddného hospodare, racionalné, ve spolupraci s ostatnimi zaméstnanci, smysluplné
a iniciativné s ohledem na pfijaté cile a plany svého zaméstnavatele;

Dodrzuji zasadu davérnosti, dbaji na ochranu pouzivanych a zpracovavanych informaci v jakékoli
formé v ramci spolecnosti tak, aby nemohly byt zneuZzity ve prospéch jinych osob;

Sdéluji informace v jakékoli formé pouze uréenym osobam v souladu s jejich opravnénim k ¢innosti a
zpUsobem k tomu uréenym;

Reprezentuji spoleénost navenek prostrednictvim jejich Uspéchd;

Verejné vystupuji tak, aby nebylo poskozeno dobré jméno spole¢nosti nevhodnymi ¢innostmi,
jednanim;

Vyvaruji se stfetu zajma ve své praci nebo bez zbyteéného odkladu upozorni svého nadfizeného na
jakykoli stret zajma, ktery mliZe nastat;

Pokud se kterykoli zaméstnanec dozvi o podeztelych okolnostech naznacujicich, Ze existuje moznost
finanéni, obchodni, technické, bezpecnostni, mordlni nebo socialni 4jmy spolecnosti nebo poskozeni
Zivotniho prostredi, kontaktuje bezodkladné svého nadfizeného;

Jednaiji tak, aby se nedopoustéli korupce, Uplatkarstvi, nekalé soutéze nebo jinych trestnych ¢ind.
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6. DODAVATELE

» Musi mit vypracovany eticky kodex (Code of Conduct)

> Musi disponovat interni smérnici tykajici se pracovnich podminek a lidskych prav, ktera pokryva
alespon tematické oblasti détska prace a mladi zaméstnanci, platové podminky a socidlni davky,
pracovni doba, nucena prdce a obchod s lidmi, volnost sdruzovani a kolektivni vyjednavani, jakoz i
tematiku obtéZovani a zdkazu diskriminace.

» Musi disponovat interni smérnici tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ktera pokryva
alespon tematické oblasti pfipravenost na mimoradné udalosti, management nehod a havarii i
tematiku pozdarni ochrany.

» Musi disponovat interni smérnici tykajici se etiky podnikani, kterd pokryva alespor tematické oblasti
korupce, vydirani, Uplatkarstvi a stfet zajma.

» Musi disponovat interni smérnici tykajici se ochrany Zivotniho prostredi, ktera pokryva alespori
tematické oblasti emise sklenikovych plynt, energetickd ucinnost a obnovitelné zdroje, jakoz i
tematiku ochrany ptirodnich zdrojd a pfedchazeni vzniku odpadd.

7. ZIVOTN| PROSTRED(

» Vse, co délame, délame s ohledem na Zivotni prosttedi;

> Jsme ekologicky odpovédna spolecnost, pro kterou je udrZitelny rozvoj dileZitou soucasti jejiho
podnikani;

Minimalizujeme negativni dopady ¢innosti spole¢nosti na zivotni prostredi;

Pfedchazime ekologickym havariim a incidentiim;

Podporujeme zavadéni a pouzivani produktll, procesu a technologii Setrnéjsich k Zivotnimu prostredi;

YV V V VY

Zapojujeme vSechny své zaméstnance a obchodni partnery do odpovédného pfistupu k Zivotnimu
prostredi, klademe diraz na dobrou komunikaci a zavadéni ucinnych technickych feseni a opatreni;

8. PORUSENI| KODEXU

Pfipadna poruseni zdsad Kodexu resi HR manazer, vyrobni feditel a pravnik.

Tito maji pravo prijmout vhodna disciplinarni opatreni na ochranu zajmU spolec¢nosti. V souladu s platnymi
zakony budou proti osobdm odpovédnym za poruseni pfijata disciplindrni opatreni.

9. ZAVERECNA USTANOVENI

Ustanoveni dfive vydanych podzakonnych predpist v rozsahu, v jakém jsou v rozporu s timto standardem,
pozbyvaji u¢innosti dnem ucinnosti tohoto standardu.

10. ROZSAH PLATNOSTI

Pravidla, postupy a povinnosti zaméstnanc( uvedené v tomto dokumentu plati v celém rozsahu ¢innosti
spolec¢nosti Moravia Stamping, a. s.

Tento kodex byl schvélen vedenim spole¢nosti Moravia Stamping, a.s. a mlzZe byt ménén pouze novym
rozhodnutim vedeni. Nabyva ucinnosti od 1. 6. 2022
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